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令和８年度 学校評価計画書 

学校名 三田市立藍小学校 

 

１ 学校教育目標 

  

 

 

 

２ 今年度の学校重点目標 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 自己評価項目   

分野・領域 評価項目（取組内容） 

組織運営 

学校教育目標、学年・学級目標の実現を目指し、組織的かつ適

切に教育活動を進める。 

学校運営協議会を中心に、開かれた学校づくりを推進するとと

もに、保護者・地域への積極的な情報発信により、相互の信頼

関係を構築する。 

ワークライフバランスを意識した業務改善に努め、教職員が子

ども達と関わる時間を確保する。 

教育課程 

 学習指導 

学習指導要領の趣旨を踏まえた各教科等の年間指導計画に基

づき、学習指導を適切に進める。 

「学びに向かう力」の育成とさらなる学力向上に向けた取組の

充実等の授業改善に努める。 

心豊かにたくましく 進んで学び 共に生きる児童の育成 

～大好き自分 大好き友だち 大好き藍～ 

３つの強みを生かした学校改革にチャレンジ 

１ 地域の強みを生かし、子どもの心を変える  

体験を通した共生の教育、本物にふれる機会や感動体験、 

地域と連携した教育（幼小中の連携）  

２ 小規模学習集団の強みを生かし、子どもの学びを変える 

個別最適な学び、協働的な学び、ICT機器の効果的活用、基礎基本の定着 

３ 小規模教職員集団の強みを生かし、学校を変える  

危機管理・危機対応、組織的な働き方改革、教育課程の柔軟な見直し 
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道徳教育 

人権教育 

安全管理 

道徳教育を中心に据え、自分と他者そして命を大切にし、互い

に尊重しあえる仲間づくりを行う。 

学校長を中心とした危機管理体制のもと、計画的な防災訓練を

実施するとともに、子ども達の健全な心身の育成に努める。 

特別支援教育 

個に応じた教育課程を編成・実行するとともに、学校と家庭の

連携のもと、個々の実態把握を適切に行い、学校全体で適切に

かかわる。 

生徒指導 

学校生活のきまりを守り、他者との円滑なコミュニケーション

を図ろうとする態度を育成する。 

「藍小学校いじめ防止基本方針」に基づき、いじめの未然防止、

早期発見・早期解決に向けた指導体制の充実及び組織的対応を

行う。 

 

  


