
令和５年度三田市職員
「カムバック採用」選考試験の実施！

過去に職員として採用され一定期間の勤務実績があり、結婚・出産・育児・介
護など様々なライフスタイルの変化により、やむを得ず退職された方を対象に、

再び三田市で働く仲間として採用する選考試験です。

三田市での経験 × 退職後の多様な価値観・経験

採用情報 職 種：事務職、技術職（建築）
採用予定数：１名程度（令和６年４月１日採用予定）

受験資格 結婚、出産、育児、介護などのやむを得ない事情により三田市職
員を退職された方（令和６年３月３１日以前に退職見込みの方も
含みます）のうち、次の全てを満たす方
①採用予定日時点で５９歳以下の方
②三田市職員として３年以上の実務経験を有する方
（会計年度任用職員の実務経験は含みません）
③退職してから５年以内の方

選考方法 ◆試験：SPI試験（性格検査）、面接試験

◆審査：在職時の勤務成績

日程 受付期間：令和６年１月９日〜１月２６日
SPI 試験：令和６年２月１日〜７日の中から選択
試 験 日：令和６年２月１６日

問合せ
三田市経営管理部行政管理室人事課（採用担当）
TEL：０７９−５５９−５０３７
Mail：jinji_u@city.sanda.lg.jp

詳しくはこちらから
（市HP））


