
三田市コンプライアンス推進体制（案）（組織イメージ図） 

 

 

 

 

 

 

     

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

市政の運営上、違法行為等は許されるもの 

ではありませんが、そのようなことがあった 

場合やありそうな確固たる情報がある場合、 

第三者機関に通報することができます。 

公益目的通報 

職員等職員等職員等職員等    

 

 

   

 

 

 
内部統制推進委員会 

市市市市    長長長長（本部長） 

内部統制推進本部 

 

庁内推進体制 

  

全職員が、「全体の奉仕者」として公正に

職務の遂行に当たることが求められていま

す。その中で、贈与を受けることなどの一

定の行為は、公正な職務遂行に対する市民

の疑惑や不信を招くものであり、禁止・制

限されるべきものと考えられます。 

利害関係者との接触 

倫理審査会倫理審査会倫理審査会倫理審査会    

資格：学 識 者  

身分：附属機関 

     非常勤特別職 

定数：３人 

周知 

行政監察員行政監察員行政監察員行政監察員    

資格：弁 護 士  

身分：委託契約 

  ※議会同意 

第三者機関 

  

市民や事業者、各種団体

など、様々な方々からの要

望のうち、「特別のものに特

別の扱いを求める」特定要

求行為については、全て記

録し、対応策を検討します。

行政の透明性・公平性を確

保することを目的としてい

ます。 

 

特定要求行為への対応 
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