
令和８年９月三田市議会定例会(第 387 回)一般質問発言通告一覧 

（第２日・９月１０日 個人質問） 

 

１９番 佐貫 尚子 ＜一問一答＞ 

１ 身寄りのない独り暮らし高齢者を支える仕組みの構築について 

(1) 身寄りのない独り暮らしの高齢者の実態把握と相談支援について。 

(2) 身元保証・成年後見・死後の事務手続きなど人生の最終段階までを支える仕組みについて。 

(3) 身寄りがなくても安心して最後まで地域で暮らせる支援体制の構築について。 

２ 女性の命を守る受けやすく、つながるがん検診の充実について 

(1) 費用負担や受診環境を踏まえた乳がん検診の受診率向上について。 

(2) 高濃度乳房を含めた乳がん検診後の精密検査・治療までの切れ目ない支援について。 

(3) 若い世代への子宮頸がん検診の受診勧奨と女性が受診しやすい仕組みについて。 

３ 緑豊かなまち三田を支える街路樹の今後のあり方について 

(1)「緑豊かなまち」を市の魅力・ブランドとして位置づける基本的な考え方について。 

(2) 現在の街路樹の維持管理・更新に対する市の評価及び課題認識について。 

 (3) 緑豊かなまちを維持・発展させる街路樹整備の将来像について。 

 

１８番 長尾 明憲 ＜一問一答＞ 

１ ペットボトルの水平リサイクルに関する協定について 

(1) 締結プロセス、契約の在り方に問題があると考えるが市の見解を伺う。 

２ 三田市民・済生会病院となって以降の状況について 

(1) 市民病院の経営状況について伺う。 

(2) 現状の病床稼働率について伺う。 

(3) 看護師の充足について伺う。 

３ 市民病院の再編統合問題について 

(1) 高騰している新病院整備費の影響について伺う。 

(2) 新病院整備の財政規模が著しく増大している中、協定の見直しをすることについて伺う。 

(3) 市民に是非を問うことについて。 

 

１７番 大西 雅子 ＜一問一答＞ 

１ 災害対策強化に向けた取組について 

(1) 地震発生時の通電火災対策について。 

(2) 災害時におけるペット同行避難の受入れ体制について。 

(3) 災害時のこどもが安心して過ごせる居場所の確保について。 

(4) 地域のつながりが希薄化するなかでの共助の取組について。 

(5) 内水氾濫に備えた避難場所の確保と避難体制について。 

 



１３番 中田  哲 ＜一問一答＞ 

１ 誹謗中傷発言について 

(1) 令和８年６月定例会一般質問への答弁中に市長が「誹謗中傷と捉えられる」と発言されたその

具体的な内容について伺う。 

２ ㈱サンフラワーについて 

(1) 株式取得の判断に至った意思決定のプロセスについて伺う。 

(2) 財政リスクに対してどのような検討がなされてきたかについて伺う。 

 

 

２１番 福田 秀章 ＜一問一答＞ 

１ 市道の安全確保と予防保全型維持管理について 

(1) 市道の区画線の計画的な維持管理について伺う。 

(2) 道路パトロール業務委託の効果検証について伺う。 

(3) 街路樹の適正化と予防保全型管理について伺う。 

２ 米価急落に対する農業者支援と地域農業の持続について 

(1) 米価急落等を踏まえた農業者への市独自支援策について伺う。 

(2) 地域計画の進捗状況と策定後の支援・検証について伺う。 

３ 既存施設を活用した道の駅の整備について 

(1) パスカルさんだ一番館を核とした道の駅整備の検討について伺う。 

(2) 兵庫県三田庁舎用地の活用について兵庫県との協議について伺う。 

 

 

６番 山﨑  丈 ＜一問一答＞ 

１ 教育環境整備について 

(1) 学校に関わる指導員、自立支援員、子どものサポーター、スクール・サポート・スタッフ等の

増員について。 

(2) 廃校後の利活用を見据えた校舎の計画的改修について（雨漏り、外壁、放送設備、エアコン等）。 

(3) 望ましい学校規模を確保する学校再編の進め方について。 

２ 道路の安全対策について 

(1) 「道路不具合通報システム」等を活用した道路の管理（区画線復旧・枝伐採等）について。 

(2) 法律改正に伴う「生活道路時速３０㎞走行」に関する学校周辺等の安全対策について。 

３ 高齢者運賃助成制度について 

(1) 地域内交通における高齢者運賃助成制度の利用について。 

 

５番 橋本 維文 ＜一問一答＞ 

１ 二元代表制における市長と議会の関係について 

(1) 市長の議員に対する発言が、議員の自由な発言や議会の監視・評価機能に及ぼす影響について。 

２ ツキノワグマ出没時の対応体制について 

(1) 三田市ツキノワグマ緊急対応マニュアルを踏まえた市の組織的な対応について。 

３ 人権施策の推進について 

(1) 三田市人権共生条例及び三田市人権施策基本方針に基づく人権施策の推進について。 



４ 市職員の人材確保と組織運営について 

(1) 6 月定例会で取り上げた未払い超勤への対応について。また、ハラスメントに関する市の対応に

ついて。 

(2) 市職員の休憩時間を確保するための職場環境及び勤務体制について。 

(3) 2025 年及び 2026 年人事院勧告の取り扱いについて。 

 


