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議案番号 件      名 

提案課名 内      容 

 

議案第４８号 

 

三田市職員の高齢者部分休業に関する条例する条例の制定について 

人 事 課 

【改正の趣旨】 

加齢による心身や家庭の諸事情に関わらず、誰もがいきいきと働き

続けることを目的に、地域貢献活動等への従事や退職後のライフステ

ージの設計に配慮できる職場環境を整備するため、地方公務員法第２

６条の３の規定により、新たに高齢者部分休業制度の導入に伴う所要

の整備を行うもの。 

 

【根拠法令】  

地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第２６条の３ 

 

【関連条例】 

・一般職の職員の給与に関する条例（昭和３２年三田町条例第３５号） 

・三田市水道事業職員の給与の種類及び基準に関する条例(昭和４３年

条例第１６号) 

・三田市民病院事業職員の給与の種類及び基準に関する条例(平成２１

年条例第２５号) 

・兵庫県市町村職員の一般職の職員の退職手当に関する条例（昭和５６

年組合条例第５号） 

 

【制定の内容】  

項 目 内 容 条 文 

趣旨 誰もがいきいきと働ける職場環境の推進 第１条 

休業の範囲 １週間当たりの通常の勤務時間の２

分の１を超えない範囲内 

第２条第１項 

年齢要件 ５５歳以上 第２条第２項 

給与の減額 勤務しない１時間につき、勤務１時間当

たりの給与額を減額して支給する。 

減額対象は、給料、地域手当、管理職

手当、特殊勤務手当（月額で支給する

ものに限る。）。 

第３条 

 

【施行期日】 

令和５年４月１日 

 

 
 


