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問 14 は、「性的指向・性別不合」に関する人権についての考え方を問うたものです。 

 「1 同性愛については、受け入れたいと思う」、「2 性別不合については、受け入れたいと思

う」、「4 同性のカップルが近所に住むのは気にならない」、「5 同性婚を認めても良いと思う」、

「6 トランスジェンダーの人も困らないようにトイレの施設整備や配慮をしていくのが望まし

い」、「8 職場に同性愛者の同僚・上司がいても問題ないと思う」、「9 三田市の同性パートナー

シップ宣誓制度は、賛成（理解できる）である」については、「そう思う」、「どちらかと言えばそ

う思う」を合わせた YES であることが人権意識の高さを示しています。逆に、「3 家族から同性

愛者とカミングアウトされたら受け入れられない」、「7 家族から性別不合とカミングアウトされ

たら受け入れられない」では、「どちらかと言えばそう思わない」、「そう思わない」を合わせた NO

であることが人権意識の高さを示しています。 

 

表 14-1 によると、「1 同性愛については、受け入れたいと思う」、「2 性別不合について

は、受け入れたいと思う」、「4 同性のカップルが近所に住むのは気にならない」、「5 同性

婚を認めても良いと思う」、「6 トランスジェンダーの人も困らないようにトイレの施設整備

や配慮をしていくのが望ましい」、「8 職場に同性愛者の同僚・上司がいても問題ないと思う」、

「9 三田市の同性パートナーシップ宣誓制度は、賛成（理解できる）である」では、いずれ

も、YES の比率が圧倒的に高くなっていることがわかります。しかし、回答者自身の家族に

関わる事象である「3 家族から同性愛者とカミングアウトされたら受け入れられない」では

YES が 31.8％、「7 家族から性別不合とカミングアウトされたら受け入れられない」では

YES が 31.2％と比率は低くないことがわかります。 

 

表 14-1 の右端の数値は、各項目の平均値を示しています。各項目の平均値を求めるにあた

って、次のように点数化を行います。 

 「1 同性愛については、受け入れたいと思う」、「2 性別不合については、受け入れたい

と思う」、「4 同性のカップルが近所に住むのは気にならない」、「5 同性婚を認めても良い

と思う」、「6 トランスジェンダーの人も困らないようにトイレの施設整備や配慮をしていく

のが望ましい」、「8 職場に同性愛者の同僚・上司がいても問題ないと思う」、「9 三田市の

同性パートナーシップ宣誓制度は、賛成（理解できる）である」については、「そう思う」4，

「どちらかと言えばそう思う」3，「どちらかと言えばそうは思わない」2，「そうは思わない」

1 とします。「3 家族から同性愛者とカミングアウトされたら受け入れられない」、「7 家族

から性別不合とカミングアウトされたら受け入れられない」については、「そう思う」1，「ど

ちらかと言えばそう思う」2，「どちらかと言えばそうは思わない」3，「そうは思わない」4 と

します。末尾に（逆）を付しています。 

問１４ 次の「性的指向・性別不合」に関することがらについて、あなたのお考えを教

えてください。             （それぞれ一つに○をつけてください） 
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表 14-1 

 

合
計 

そ
う
思
う 

ど
ち
ら
か
と
言
え

ば
そ
う
思
う 

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
そ
う
思
わ
な
い 

そ
う
は
思
わ
な
い 

無
回
答 

平
均
値 

１ 同性愛については、受け入
れたいと思う 1420 33.0% 40.8% 15.6% 9.1% 1.6% 3.0 

２ 性別不合については、受け
入れたいと思う 1420 37.5% 46.3% 9.6% 4.7% 1.8% 3.2 

３ 家族から同性愛者とカミ
ングアウトされたら受け入れ
られない・逆 

1420 8.5% 23.3% 39.2% 26.5% 2.5% 2.9 

４ 同性のカップルが近所に
住むのは気にならない 1420 35.7% 29.9% 18.4% 14.2% 1.8% 2.9 

５ 同性婚を認めても良いと
思う 1420 42.7% 34.9% 12.5% 7.5% 2.4% 3.2 

６ トランスジェンダーの人
も困らないようにトイレの施
設整備や配慮をしていくのが
望ましい 

1420 38.7% 43.9% 10.6% 4.5% 2.3% 3.2 

７ 家族から性別不合とカミ
ングアウトされたら受け入れ
られない・逆 

1420 8.2% 23.0% 37.3% 28.7% 2.8% 2.9 

８ 職場に同性愛者の同僚・上
司がいても問題ないと思う 1420 45.8% 37.3% 10.8% 4.2% 1.9% 3.3 

９ 三田市の同性パートナー
シップ宣誓制度は、賛成（理解
できる）である 

1420 46.8% 37.7% 7.4% 5.2% 2.8% 3.3 

 

表 14-2-1 は、性別と「性的指向・性別不合」に関する人権についての考え方との関連をみ

たものです。 

 すべての項目において性別と関連が見られます。 

 表 14-2-2 は、表 14-2-1 で統計的有意差が認められた項目について平均値を求めたもので

す。 

 

表 14-2-1 

  そ
う
は
思
わ

な
い 

  

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
わ
な
い 

 

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
う 

 

そ
う
思
う 

  

合
計 統

計
的
検
定 

１ 同性愛については、
受け入れたいと思う 

男性 

女性 

性別未選択者 

合計 

622 24.0% 40.2% 22.8% 13.0% 
750 40.7% 43.1% 10.3%  6.0% 
12 66.7% 25.0%  0.0%  8.3% 

1384 33.4% 41.6% 15.8%  9.2% 

p<.001*** 

２ 性別不合について
は、受け入れたいと思う 

男性 

女性 

性別未選択者 

合計 

622 28.8% 50.2% 14.0% 7.1% 
747 45.4% 45.4%  6.3% 2.9% 
12 75.0% 25.0%  0.0% 0.0% 

1381 38.2% 47.4%  9.7% 4.8% 

p<.001*** 
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表 14-2-1 つづき 

  そ
う
は
思
わ

な
い 

  

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
わ
な
い 

 

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
う 

 

そ
う
思
う 

  

合
計 統

計
的
検
定 

３ 家族から同性愛者
とカミングアウトされ
たら受け入れられない 

男性 

女性 

性別未選択者 

合計 

620 11.5% 27.9% 39.2% 21.5% 
740  6.4% 20.7% 41.5% 31.5% 
11  9.1% 18.2% 27.3% 45.5% 

1371  8.7% 23.9% 40.3% 27.1% 

p<.001*** 

４ 同性のカップルが
近所に住むのは気にな
らない 

男性 

女性 

性別未選択者 

合計 

621 31.4% 31.7% 20.9% 15.9% 
749 40.5% 29.6% 17.0% 13.0% 
11 45.5%  9.1%  9.1% 36.4% 

1381 36.4% 30.4% 18.7% 14.5% 

p=.004** 

５ 同性婚を認めても
良いと思う 

男性 

女性 

性別未選択者 

合計 

619 36.2% 38.0% 16.3%  9.5% 
742 49.7% 34.4%  9.8%  6.1% 
12 66.7% 16.7%  0.0% 16.7% 

1373 43.8% 35.8% 12.7%  7.7% 

p<.001*** 

６ トランスジェンダ
ーの人も困らないよう
にトイレの施設整備や
配慮をしていくのが望
ましい 

男性 

女性 

性別未選択者 

合計 

620 30.5% 49.7% 13.4% 6.5% 
743 46.8% 42.0%  8.2% 3.0% 
12 58.3% 16.7% 16.7% 8.3% 

1375 39.6% 45.2% 10.6% 4.6% 

p<.001*** 

７ 家族から性別不合
とカミングアウトされ
たら受け入れられない 

男性 

女性 

性別未選択者 

合計 

616 10.6% 26.8% 38.5% 24.2% 
740  6.9% 21.1% 38.5% 33.5% 
11  0.0% 18.2% 27.3% 54.5% 

1367  8.5% 23.6% 38.4% 29.5% 

p=.001** 

８ 職場に同性愛者の
同僚・上司がいても問題
ないと思う 

男性 

女性 

性別未選択者 

合計 

621 36.9% 42.7% 14.7% 5.8% 
747 54.5% 34.5%  8.2% 2.8% 
12 75.0% 16.7%  8.3% 0.0% 

1380 46.7% 38.0% 11.1% 4.1% 

p<.001*** 

９ 三田市の同性パー
トナーシップ宣誓制度
は、賛成（理解できる）
である 

男性 

女性 

性別未選択者 

合計 

616 38.8% 43.3% 10.2% 7.6% 
739 56.0% 35.3%  5.4% 3.2% 
12 58.3% 25.0%  0.0% 16.7% 

1367 48.3% 38.8%  7.5% 5.3% 

p<.001*** 

 

表 14-2-2 

F1 性別 

１ 同

性愛に

ついて

は、受

け入れ

たいと

思う 

２ 性

別不合

につい

ては、

受け入

れたい

と思う 

３ 家

族から

同性愛

者とカ

ミング

アウト

された

ら受け

入れら

れな

い・逆 

４ 同

性のカ

ップル

が近所

に住む

のは気

になら

ない 

５ 同

性婚を

認めて

も良い

と思う 

６ トラン

スジェンダ

ーの人も困

らないよう

にトイレの

施設整備や

配慮をして

いくのが望

ましい 

７ 家

族から

性別不

合とカ

ミング

アウト

された

ら受け

入れら

れな

い・逆 

８ 職

場に同

性愛者

の同

僚・上

司がい

ても問

題ない

と思う 

９ 三田

市の同性

パートナ

ーシップ

宣誓制度

は、賛成

（理解で

きる）で

ある 

男性 
女性 
性別未選択者 
合計 

2.8 
3.2 
3.5 
3.0 

3.0 
3.3 
3.8 
3.2 

2.7 
3.0 
3.1 
2.9 

2.8 
3.0 
2.6 
2.9 

3.0 
3.3 
3.3 
3.2 

3.0 
3.3 
3.3 
3.2 

2.8 
3.0 
3.4 
2.9 

3.1 
3.4 
3.7 
3.3 

3.1 
3.4 
3.3 
3.3 

 

   表 14-2-1 と表 14-2-2 より、次のような解釈が可能です。 

 「4 同性のカップルが近所に住むのは気にならない」では、性別未選択者の平均値が最も
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低く、男性、女性と続きます。「9 三田市の同性パートナーシップ宣誓制度は、賛成（理解で

きる）である」では、女性の平均値が最も高く、性別未選択者、男性と続きます。これら 2 項

目以外の 7 項目については、「性的指向・性別不合」に関する人権意識の高さは、性別未選択

者、女性、男性の順であると言えます。 
 
 上記の結果より、性別と「性的指向・性別不合」に関する人権意識との関連について、どの

ような関連にあると言えるのか、一概に結論づけることは困難です。 
 
 表 14-3-1 は、年齢と「性的指向・性別不合」関する人権についての考え方との関連をみた

ものです。 
 9 項目すべてにおいて、年齢と「性的指向・性別不合」に関する人権についての考え方と関

連があることがわかります。 
 表 14-3-2 は、表 14-3-1 において統計的有意差が認められた 9 項目について平均値を求め

たものです。 

 

表 14-3-1 

  そ
う
は
思
わ

な
い 

  

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
わ
な
い 

 

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
う 

 

そ
う
思
う 

 
合
計 統

計
的
検
定 

１ 同性愛については、
受け入れたいと思う 

10 歳代 
20 歳代 
30 歳代 
40 歳代 
50 歳代 
60 歳代 
70 歳代以上 
合計 

126 58.7% 32.5%  4.8%  4.0% 
172 61.0% 30.8%  5.8%  2.3% 
179 46.9% 40.2%  7.8%  5.0% 
192 43.2% 38.5% 14.1%  4.2% 
217 20.3% 53.0% 17.5%  9.2% 
262 19.8% 51.1% 19.8%  9.2% 
229  8.7% 36.2% 30.6% 24.5% 
1377 33.6% 41.5% 15.8%  9.2% 

p<.001*** 

２ 性別不合について
は、受け入れたいと思う 

10 歳代 
20 歳代 
30 歳代 
40 歳代 
50 歳代 
60 歳代 
70 歳代以上 
合計 

126 59.5% 34.9%  3.2%  2.4% 
172 59.9% 33.1%  4.1%  2.9% 
179 49.2% 45.8%  2.2%  2.8% 
194 50.0% 42.8%  5.2%  2.1% 
218 29.4% 56.0%  9.6%  5.0% 
261 28.0% 55.9% 13.4%  2.7% 
224 11.6% 51.8% 22.8% 13.8% 
1374 38.3% 47.3%  9.6%  4.8% 

p<.001*** 

３ 家族から同性愛者
とカミングアウトされ
たら受け入れられない 

10 歳代 
20 歳代 
30 歳代 
40 歳代 
50 歳代 
60 歳代 
70 歳代以上 
合計 

126  7.9% 11.1% 37.3% 43.7% 
173  4.6% 13.3% 34.1% 48.0% 
177  4.5% 20.3% 37.3% 37.9% 
194  5.7% 23.2% 45.4% 25.8% 
217  9.7% 26.3% 44.7% 19.4% 
259  9.7% 27.0% 45.2% 18.1% 
219 15.5% 37.0% 35.2% 12.3% 
1365  8.6% 23.9% 40.4% 27.2% 

p<.001*** 

４ 同性のカップルが
近所に住むのは気にな
らない 

10 歳代 
20 歳代 
30 歳代 
40 歳代 
50 歳代 
60 歳代 
70 歳代以上 
合計 

126 51.6% 15.1% 13.5% 19.8% 
172 50.6% 19.2%  9.9% 20.3% 
177 47.5% 24.3% 11.9% 16.4% 
193 37.3% 30.1% 16.6% 16.1% 
217 32.7% 31.8% 24.4% 11.1% 
260 28.1% 40.4% 21.5% 10.0% 
229 21.8% 38.4% 27.1% 12.7% 
1374 36.5% 30.2% 18.8% 14.5% 

p<.001*** 
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表 14-3-1 つづき 

  そ
う
は
思
わ

な
い 

  

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
わ
な
い 

 

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
う 

 

そ
う
思
う 

 

合
計 統

計
的
検
定 

５ 同性婚を認めても
良いと思う 

10 歳代 
20 歳代 
30 歳代 
40 歳代 
50 歳代 
60 歳代 
70 歳代以上 
合計 

125 70.4% 23.2% 5.6% 0.8% 
171 70.2% 22.8% 2.9% 4.1% 
178 59.6% 28.7% 6.7% 5.1% 
194 53.6% 35.1% 8.2% 3.1% 
218 30.7% 45.9% 13.8% 9.6% 
259 28.6% 47.9% 16.2% 7.3% 
221 18.6% 35.3% 27.6% 18.6% 
1366 43.9% 35.8% 12.7% 7.6% 

p<.001*** 

６ トランスジェンダ
ーの人も困らないよう
にトイレの施設整備や
配慮をしていくのが望
ましい 

10 歳代 
20 歳代 
30 歳代 
40 歳代 
50 歳代 
60 歳代 
70 歳代以上 
合計 

126 57.1% 31.7% 9.5% 1.6% 
173 56.1% 31.8% 9.2% 2.9% 
178 38.2% 49.4% 6.2% 6.2% 
194 45.4% 42.8% 10.8% 1.0% 
218 34.9% 45.0% 14.2% 6.0% 
259 34.0% 51.7% 8.9% 5.4% 
220 24.5% 54.5% 14.1% 6.8% 
1368 39.7% 45.2% 10.6% 4.5% 

p<.001*** 

７ 家族から性別不合
とカミングアウトされ
たら受け入れられない 

10 歳代 
20 歳代 
30 歳代 
40 歳代 
50 歳代 
60 歳代 
70 歳代以上 
合計 

126 10.3% 12.7% 32.5% 44.4% 
173 6.4% 13.3% 33.5% 46.8% 
176 6.3% 19.3% 39.8% 34.7% 
194 5.2% 20.6% 43.8% 30.4% 
217 8.3% 22.1% 41.5% 28.1% 
258 7.8% 28.3% 41.9% 22.1% 
217 14.7% 39.6% 33.2% 12.4% 
1361 8.4% 23.5% 38.5% 29.5% 

p<.001*** 

８ 職場に同性愛者の
同僚・上司がいても問題
ないと思う 

10 歳代 
20 歳代 
30 歳代 
40 歳代 
50 歳代 
60 歳代 
70 歳代以上 
合計 

126 68.3% 24.6% 5.6% 1.6% 
173 67.6% 27.7% 2.9% 1.7% 
177 61.0% 32.2% 5.6% 1.1% 
194 55.2% 34.5% 8.8% 1.5% 
218 39.9% 44.5% 10.6% 5.0% 
261 33.3% 47.1% 13.8% 5.7% 
224 23.2% 43.8% 23.7% 9.4% 
1373 46.9% 37.9% 11.0% 4.2% 

p<.001*** 

９ 三田市の同性パー
トナーシップ宣誓制度
は、賛成（理解できる）
である 

10 歳代 
20 歳代 
30 歳代 
40 歳代 
50 歳代 
60 歳代 
70 歳代以上 
合計 

126 69.0% 25.4% 4.8% 0.8% 
173 70.5% 25.4% 1.2% 2.9% 
175 58.3% 36.6% 2.3% 2.9% 
194 54.6% 35.1% 5.7% 4.6% 
218 43.6% 42.2% 8.3% 6.0% 
259 36.7% 49.4% 8.5% 5.4% 
215 24.2% 46.0% 18.1% 11.6% 
1360 48.5% 38.8% 7.5% 5.3% 

p<.001*** 
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表14-3-2 

F2 年齢 
１ 同性

愛につい

ては、受

け入れた

いと思う 

２ 性別

不合につ

いては、

受け入れ

たいと思

う 

３  家

族 か ら

同 性 愛

者 と カ

ミ ン グ

ア ウ ト

さ れ た

ら 受 け

入 れ ら

れない・

逆 

４ 同性

のカップ

ルが近所

に住むの

は気にな

らない 

５ 同性

婚を認め

ても良い

と思う 

６ トラ

ンスジェ

ンダーの

人も困ら

ないよう

にトイレ

の施設整

備や配慮

をしてい

くのが望

ましい 

７ 家族

から性別

不合とカ

ミングア

ウトされ

たら受け

入れられ

ない・逆 

８ 職場

に同性愛

者 の 同

僚・上司

がいても

問題ない

と思う 

９ 三田

市の同性

パートナ

ーシップ

宣誓制度

は、賛成

（理解で

きる）で

ある 

10 歳代 
20歳代 
30歳代 
40歳代 
50歳代 
60歳代 
70歳代以上 
合計 

3.5 
3.5 
3.3 
3.2 
2.8 
2.8 
2.3 
3.0 

3.5 
3.5 
3.4 
3.4 
3.1 
3.1 
2.6 
3.2 

3.2 
3.3 
3.1 
2.9 
2.7 
2.7 
2.4 
2.9 

3.0 
3.0 
3.0 
2.9 
2.9 
2.9 
2.7 
2.9 

3.6 
3.6 
3.4 
3.4 
3.0 
3.0 
2.5 
3.2 

3.4 
3.4 
3.2 
3.3 
3.1 
3.1 
3.0 
3.2 

3.1 
3.2 
3.0 
3.0 
2.9 
2.8 
2.4 
2.9 

3.6 
3.6 
3.5 
3.4 
3.2 
3.1 
2.8 
3.3 

3.6 
3.6 
3.5 
3.4 
3.2 
3.2 
2.8 
3.3 

 

表 14-3-1 と表 14-3-2 より、総じて、年齢の低いほど「性的指向・性別不合」に関する人権

を尊重する意識が高い傾向が見られます。 

 

 性的指向・性別不合の人びとに関する人権意識については、年齢の低いほど人権意識は高

いと解釈されます。 

 

 

 表 14-4-1 は、職業と「性的指向・性別不合」に関する人権についての考え方との関連をみ

たものです。 

 すべての項目において職業との間に関連のあることがわかります。 

 表 14-4-2 は、表 14-4-1 で統計的有意差の認められた 9 項目について平均値を求めたもの

です。 

 

表 14-4-1 

  そ
う
は
思
わ

な
い 

  

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
わ
な
い 

 

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
う 

 

そ
う
思
う 

 

合
計 統

計
的
検
定 

１ 同性愛については、
受け入れたいと思う 

自営業 

自由業 

公務員・教員 

経営者・役員 

正規職員 

非正規職員 

学生 

無職 

合計 

71 29.6% 36.6% 16.9% 16.9% 
14 50.0% 35.7% 14.3% 0.0% 
60 38.3% 45.0% 10.0% 6.7% 
35 31.4% 28.6% 34.3% 5.7% 
321 33.6% 41.4% 16.8% 8.1% 
282 31.2% 48.2% 15.2% 5.3% 
165 64.8% 29.7% 4.2% 1.2% 
418 21.3% 43.8% 19.6% 15.3% 
1366 33.2% 41.7% 16.0% 9.2% 

p<.001*** 
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表 14-4-1 つづき 

  そ
う
は
思
わ

な
い 

  

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
わ
な
い 

 

ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
う 

 

そ
う
思
う 

 

合
計 統

計
的
検
定 

２ 性別不合について
は、受け入れたいと思う 

自営業 

自由業 

公務員・教員 

経営者・役員 

正規職員 

非正規職員 

学生 

無職 

合計 

71 31.0% 47.9% 14.1% 7.0% 
14 50.0% 35.7% 14.3% 0.0% 
61 45.9% 49.2%  3.3% 1.6% 
35 42.9% 37.1% 17.1% 2.9% 
321 39.3% 48.0%  7.5% 5.3% 
282 38.3% 50.7%  9.2% 1.8% 
165 64.2% 32.1%  3.0% 0.6% 
413 25.4% 52.3% 13.8% 8.5% 
1362 38.0% 47.6%  9.7% 4.8% 

p<.001*** 

３ 家族から同性愛者
とカミングアウトされ
たら受け入れられない 

自営業 

自由業 

公務員・教員 

経営者・役員 

正規職員 

非正規職員 

学生 

無職 

合計 

71 12.7% 32.4% 32.4% 22.5% 
14  0.0% 14.3% 42.9% 42.9% 
61  1.6% 23.0% 39.3% 36.1% 
34  5.9% 47.1% 35.3% 11.8% 
321  8.4% 24.0% 41.1% 26.5% 
277  6.9% 24.5% 43.0% 25.6% 
165  5.5% 11.5% 32.7% 50.3% 
409 11.7% 26.2% 43.8% 18.3% 
1352  8.5% 24.1% 40.6% 26.8% 

p<.001*** 

４ 同性のカップルが
近所に住むのは気にな
らない 

自営業 

自由業 

公務員・教員 

経営者・役員 

正規職員 

非正規職員 

学生 

無職 

合計 

69 34.8% 30.4% 15.9% 18.8% 
14 57.1% 21.4%  7.1% 14.3% 
61 31.1% 34.4%  9.8% 24.6% 
35 37.1% 37.1% 11.4% 14.3% 
320 39.1% 26.9% 18.8% 15.3% 
280 31.8% 36.1% 22.5% 9.6% 
165 55.8% 13.9% 10.3% 20.0% 
418 29.4% 35.4% 23.0% 12.2% 
1362 36.2% 30.5% 18.9% 14.3% 

p<.001*** 

５ 同性婚を認めても
良いと思う 

自営業 

自由業 

公務員・教員 

経営者・役員 

正規職員 

非正規職員 

学生 

無職 

合計 

71 38.0% 35.2% 16.9%  9.9% 
14 64.3% 14.3% 14.3%  7.1% 
60 43.3% 38.3% 13.3%  5.0% 
35 42.9% 28.6% 22.9%  5.7% 
321 48.0% 35.2%  9.0%  7.8% 
279 40.1% 43.7% 10.8%  5.4% 
163 76.1% 19.0% 4.3%  0.6% 
411 29.7% 39.4% 18.5% 12.4% 
1354 43.5% 36.0% 12.7%  7.8% 

p<.001*** 

６ トランスジェンダ
ーの人も困らないよう
にトイレの施設整備や
配慮をしていくのが望
ましい 

自営業 

自由業 

公務員・教員 

経営者・役員 

正規職員 

非正規職員 

学生 

無職 

合計 

70 31.4% 51.4% 11.4% 5.7% 
14 35.7% 42.9% 21.4% 0.0% 
61 41.0% 49.2%  3.3% 6.6% 
35 37.1% 48.6% 11.4% 2.9% 
321 37.1% 45.2% 11.8% 5.9% 
280 41.8% 45.7%  8.9% 3.6% 
165 61.2% 30.9%  6.7% 1.2% 
410 32.4% 49.8% 12.7% 5.1% 
1356 39.5% 45.5% 10.5% 4.5% 

p<.001*** 
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表 14-4-1 つづき 
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思
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ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
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ど
ち
ら
か
と

言
え
ば
そ
う

思
う 

 

そ
う
思
う 

 

合
計 統

計
的
検
定 

７ 家族から性別不合
とカミングアウトされ
たら受け入れられない 

自営業 

自由業 

公務員・教員 

経営者・役員 

正規職員 

非正規職員 

学生 

無職 

合計 

70 15.7% 27.1% 35.7% 21.4% 
14  0.0% 21.4% 28.6% 50.0% 
61  1.6% 23.0% 37.7% 37.7% 
35  5.7% 37.1% 34.3% 22.9% 
318  8.8% 21.1% 40.3% 29.9% 
279  5.0% 25.1% 42.7% 27.2% 
165  7.9% 10.3% 29.7% 52.1% 
406 10.8% 29.1% 39.7% 20.4% 
1348  8.4% 23.8% 38.6% 29.2% 

p<.001*** 

８ 職場に同性愛者の
同僚・上司がいても問題
ないと思う 

自営業 

自由業 

公務員・教員 

経営者・役員 

正規職員 

非正規職員 

学生 

無職 

合計 

70 40.0% 45.7%  8.6% 5.7% 
14 78.6% 21.4%  0.0% 0.0% 
61 55.7% 34.4%  9.8% 0.0% 
35 42.9% 37.1% 17.1% 2.9% 
320 48.4% 36.9% 10.6% 4.1% 
282 45.4% 41.8%  9.9% 2.8% 
165 73.9% 21.2%  4.8% 0.0% 
414 34.1% 43.5% 15.7% 6.8% 
1361 46.6% 38.2% 11.2% 4.0% 

p<.001*** 

９ 三田市の同性パー
トナーシップ宣誓制度
は、賛成（理解できる）
である 

自営業 

自由業 

公務員・教員 

経営者・役員 

正規職員 

非正規職員 

学生 

無職 

合計 

69 34.8% 49.3% 8 .7% 7.2% 
14 64.3% 7.1% 21.4% 7.1% 
61 57.4% 37.7%  3.3% 1.6% 
35 42.9% 42.9% 11.4% 2.9% 
319 51.7% 38.9%  4.1% 5.3% 
279 47.3% 41.6%  7.2% 3.9% 
165 72.7% 23.0%  4.2% 0.0% 
407 37.1% 42.8% 11.3% 8.8% 
1349 48.3% 38.9%  7.5% 5.3% 

p<.001*** 

 

表 14-4-2 

F3 職業 
１ 同性

愛につい

ては、受

け入れた

いと思う 

２ 性別

不合につ

いては、

受け入れ

たいと思

う 

３ 家族

から同性

愛者とカ

ミングア

ウトされ

たら受け

入れられ

ない・逆 

４ 同性

のカップ

ルが近所

に住むの

は気にな

らない 

５ 

同 性

婚 を

認 め

て も

良 い

と 思

う 

６ トラン

スジェンダ

ーの人も困

らないよう

にトイレの

施設整備や

配慮をして

いくのが望

ましい 

７ 家族

から性別

不合とカ

ミングア

ウトされ

たら受け

入れられ

ない・逆 

８ 職場

に同性愛

者 の 同

僚・上司

がいても

問題ない

と思う 

９ 三田

市の同性

パートナ

ーシップ

宣誓制度

は、賛成

（理解で

きる）で

ある 
自営業 

自由業 

公務員・教員 

経営者・役員 

正規職員 

非正規職員 

学生 

無職 

合計 

2.8 
3.4 
3.2 
2.9 
3.0 
3.1 
3.6 
2.7 
3.0 

3.0 
3.4 
3.4 
3.2 
3.2 
3.3 
3.6 
3.0 
3.2 

2.7 
3.3 
3.1 
2.5 
2.9 
2.9 
3.3 
2.7 
2.9 

2.8 
3.2 
2.7 
3.0 
2.9 
2.9 
3.1 
2.8 
2.9 

3.0 
3.4 
3.2 
3.1 
3.2 
3.2 
3.7 
2.9 
3.2 

3.1 
3.1 
3.3 
3.2 
3.1 
3.3 
3.5 
3.1 
3.2 

2.6 
3.3 
3.1 
2.7 
2.9 
2.9 
3.3 
2.7 
2.9 

3.2 
3.8 
3.5 
3.2 
3.3 
3.3 
3.7 
3.1 
3.3 

3.1 
3.3 
3.5 
3.3 
3.4 
3.3 
3.7 
3.1 
3.3 
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表 14-4-1 と表 14-4-2 より、以下のような解釈が可能です。 

「1 同性愛については、受け入れたいと思う」、「4 同性のカップルが近所に住むのは気

にならない」、「5 同性婚を認めても良いと思う」、「8 職場に同性愛者の同僚・上司がいて

も問題ないと思う」では、学生と自由業の平均値が他の職種よりも高くなっています。「9 三

田市の同性パートナーシップ宣誓制度は、賛成である」では、学生の平均値が高く、次いで、

公務員・教員となっています。「2 性別不合については、受け入れたいと思う」では、学生、

自由業、公務員・教員の平均値が高く、自営業、無職において平均値が低くなっています。他

方、「3 家族から同性愛者とカミングアウトされたら受け入れられない・逆」、「7 家族から

性別不合とカミングアウトされたら受け入れられない・逆」では、自営業、経営者・役員、無

職において他の職種よりも平均値が低いことがわかります。 

 

 「性的指向・性別不合」に関する人権について、学生の人権意識が高いと解釈されます。 

  

 なお、地区別の関連も検討しましたが、すべての項目において統計的に有意な関連が認め

られませんでした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


