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令和４年度の振り返り

三田市男女共同参画計画【第５次から第６次へ】

R５ 第１回 男女共同参画推進員会 【資料１】

活動指標 令和３年度実績 令和４年度実績
目標値

担当課
（令和９年度）

1 市民を対象とした男女共同参画に関する講座の回数 12回／年 １０回/年 15回／年 人権共生推進課

2
「将来の夢や目標を持っている」と答える子どもの割合
（全国学力・学習状況調査）

（小６） 80.7％ （小６） 79.2％ （小６） 90.0％

学校教育課

（中３） 68.6％ （中３） 66.7％ （中３） 80.0％

3 こうみん未来塾探究コース（キャリア教育）の小・中学生の修了者数 ― 15人 累計１00人 健やか育成課
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活動指標 令和3年度実績 令和4年度実績
目標値

担当課
（令和９年度）

1
三田市職員の管理職に占める女性の割合
（市長部局・教育委員会）

15.9% ※ 17.5% ※ 20% 人事課

2 三田市立学校の管理職に占める女性の割合 18.6% ※ 20.3% ※ 25% 教育総務課

3 市の男性職員の育児休業取得率 30.0% 45.5% 50.0% 人事課

4 保育所児童待機数 39人 6人 ０人 保育振興課

5 家事・育児・介護などに関する講座の回数 9回/年 ９回/年 15回/年 人権共生推進課

6 区・自治会における女性役員の割合 16.1% ※ 14.9% ※ 30.0% 協働推進課

※令和５年４月１日現在※令和4年４月１日現在

活動指標 令和３年度実績 令和４年度実績
目標値

担当課
（令和９年度）

1 若年層を対象とした暴力根絶のための啓発講座の開催数 １回 ０回 5回 人権共生推進課

2 配偶者暴力相談支援センターでの相談件数 297件 368件 350件
配偶者暴力相談支援

センター

3 女性のための相談件数 233件 149件 400件 人権共生推進課

4 性的マイノリティのための相談件数 7件 7件 累計35件 人権共生推進課


