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三田市の水道は、昭和 11 年の水道創設以来、人口の増加やまちの発展に応じて水道管

や水道施設の整備を行い、現在、約 10 万人の市民のみなさまに安全で良質な水道水をお

届けしています。 

市民のみなさまの暮らしとまちの活動を支える社会インフラの一つである三田の水道

を、人口減少をはじめ、施設の老朽化や直下型地震への対応など、直面する課題に適宜、

柔軟に対応しながら、次世代に確実に引き継いでいくため、水道施設の維持管理、整備を

担う水道技術のスペシャリストを募集します。 

 

1. 募集職種・採用予定人員・受験資格等 

 

職種 
採用 

予定 
受  験  資  格 

技術職 

・土木 

 

若干名 

下記 1.2.を満たす人 

1. 昭和 51（1976）年４月２日から平成８（1996）年４月１日までに生ま

れた人（50 歳～30 歳） 

2. 次の(1)、(2)いずれも満たす人 

(1) 「➀学校教育法に規定する高等専門学校で土木・機械・電気のうち

いずれかに関する専門課程を修めて卒業した人」または「②学校教

育法に規定する大学を卒業した人」 

(2) 「➀行政機関または民間企業等において土木工事に係る設計・施

工管理、審査、指導等の職務経験※が直近 10 年以内に３年以上有

すること」または「②以下のいずれかの資格を有すること」 

※週当たり 30 時間以上の勤務をしていた期間が該当（週４勤務の会計年度任用職員も可） 

（対象とする資格） 

イ) 技術士（上下水道部門） 

ロ) 技術士補（上下水道部門） 

ハ) １級土木施工管理技士 

ニ) ２級土木施工管理技士 

ホ) 水道管路施設管理技士（１級） 

ヘ) 水道管路施設管理技士（２級） 

ト) 水道管路施設管理技士（３級） 

 

※上記以外に、普通自動車運転免許が必要です。（AT 限定可） 

 

 採用時期について 

令和９年４月１日 

 

 受験資格における注意事項 

注１） 地方公務員法第 16 条（欠格条項）の各号のいずれかに該当する人は受験できません。 

① 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

② 三田市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

③ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法に規定する罪を犯し刑に処せられた

者 

④ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

注２） ２次試験受験者は、卒業証明書、学業成績証明書を提出していただきます。 
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注３） 最終試験合格者には申し込み内容確認のため、住民票記載事項証明書を提出していただきます。 

注４） 試験時に配慮が必要な場合は、受験手続きを行う前にご相談ください。 

 

2. 受験手続 

① 受付期間 

令和８年９月１日（火）から９月２４日（木）１６時まで 

 

② 申込方法 

電子申請システム(LoGo フォーム)に下記 URL からアクセスし、必要事項（氏名、メールアド

レス、電話番号）を入力のうえ、エントリーシートをアップロードしてください。 

(1)  LoGo フォーム 

https://logoform.jp/form/hyogo-sanda/1693128 

(2) エントリーシート 

 ホームページからダウンロードして作成してください。 

三田市のホームページ＞市政情報＞人事・採用・職員＞採用情報＞令

和 8 年度実施 三田市水道企業職員採用試験情報（土木） 

 顔写真を貼付してください。 

 ファイル名は「エントリーシート_氏名」としてください。 

例：エントリーシート_三田 太郎 

 Excel ファイルのままアップロードしてください。 

 ファイルサイズは、10MB 未満としてください。 

 

※原則、インターネット申込みとなります。 

 

3. 試験日程  
 

試験 試験日 試験科目 会場 結果発表 

１次 

試験 

10 月 1 日(木) 

～10 月 15 日(木) 

ＳＰＩ３ 

（総合能力試験） 

SPI テストセンター 

または 

オンライン会場 

（自宅等） 11 月６日（金）頃 
 

１次試験受験者全員に 

通知します。 10 月 24 日(土) 個人面接 

三田市役所（予定） 

10 月 31 日(土) 
個人面接 

※予備日 

２次 

試験 
11 月 28 日(土) 個人面接 三田市役所（予定） 

12 月 15 日（火）頃 
 

２次試験受験者全員に 

通知します。 

※応募者が一定数を超える等の場合は、エントリーシート及び SPI 試験による書類選考を実施、1 次試

験受験者を選抜する場合があります。 

※試験日は変更することがあります。 

※２次試験合格者は、追って採用前健康診断を受け、その結果をもって最終合格とします。 

LoGo フォーム 

 

水道企業職員 
採用試験 HP 

 

https://www.city.sanda.lg.jp/soshiki/45/boshu/suidoukigyoushokuinsaiyou/23054.html
https://www.city.sanda.lg.jp/soshiki/45/boshu/suidoukigyoushokuinsaiyou/23054.html
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※受験資格のないことが判明した場合は合格を取り消します。また、申込みの内容、受験に係る提出  

書類等に虚偽が認められた場合には、合格を取り消す場合があります。 

 

4. 1 次試験 

 

１） SPI 試験 

SPI 試験は、リクルートが運営している SPI 試験会場（テストセンター）、またはオンライン会場

（自宅等）で下記要領に従って受検してください。受検にあたっては、インターネットに接続可

能な環境が必要です。 

 

 試験日等 

試験日：令和８年 10 月 1 日（木）～10 月 15 日（木）のうち受検者が選択する一日 

試験会場：各受検者が選択するテストセンターまたはオンライン会場（自宅等） 

※テストセンターとは、リクルートが運営している SPI3 試験会場であり、全国主要７都市

（東京・大阪・名古屋・札幌・仙台・広島・福岡）の常設会場と臨時会場が設置されていま 

す。会場に来場し、パソコンで能力検査を受検します。 

※オンライン会場では、自宅などでテストセンターのマイページからログインし、本人認

証・有人監督のもと、パソコンで能力検査を受検します。web カメラ、パソコン（ブラウザは

Google Chrome）等の環境を受検者で用意する必要があります。 

 

 SPI テストセンターでの受検の流れ 

① 受験手続時に登録されたメールアドレス宛に、三田市経営管理課から「受検依頼メール」を

送信します。（【keieikanri@city.sanda.lg.jp】から、令和８年９月 29 日（火）頃を予定） 

② ①のメール受信後、そのメールの指示に従い、自宅のパソコン等でＩＤを取得します。  

③ SPI テストセンター会場（テストセンターまたはオンライン会場）および都合のよい日時を自

分で仮予約します。 

④ 仮予約後、「性格検査」（自宅のパソコン等）を受検します。なお、「能力検査」の受検予約は

「性格検査」が完了するまで確定されませんので注意してください。 

⑤ 予約した日にテストセンターまたは自宅で「能力検査」を受検します。当日は、顔写真つき

身分証明書（免許証など有効期限内のもの）、受検票（性格検査受検完了時に、画面上に表示

されたものを印刷してください）を準備してください。  

※時期によっては、会場が大変混雑します。「受検依頼メール」が来たら、すぐに会場空席状

況を確認してください。  

※SPI について詳細は、リクルート・SPI ホームページ(https://www.spi.recruit.co.jp/)で

確認してください。 

 

２） 個人面接 

受験手続時に登録された住所宛に、三田市経営管理課から「面接日程の案内」を郵送します。（令

和８年１０月６日（火）頃を予定）その内容に従い、面接会場にお越しください。 

 

 

 

 

 

 

mailto:keieikanri@city.sanda.lg.jp
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5. 勤務条件・福利厚生（令和８年４月１日現在） 
 

給与 
（地域手当含む） 

年齢 月額 備考 

35 歳 329,292 円 大学卒業後、13 年間の職務経験がある場合 

40 歳 355,320 円 大学卒業後、18 年間の職務経験がある場合 

45 歳 370,656 円 大学卒業後、23 年間の職務経験がある場合 

50 歳 378,864 円 大学卒業後、28 年間の職務経験がある場合 

※上記はあくまで目安です。経歴に応じて別途算定します。なお、令和９年 

４月の採用時には、変更になる場合があります。 

諸手当 扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等を規定に基づき支給 

勤務時間 日勤  午前８時４５分～午後５時１５分 

週休日等 土・日曜日、祝日、年末年始 

休暇等 
年次有給休暇（２０日）、夏季特別休暇 等 

その他、育児短時間勤務、育児休業、部分休業 等の制度あり 

福利厚生 
兵庫県市町村職員共済組合への加入、定期健康診断の実施、職員互助会（給

付事業）、民間アウトソーシングサービスによる福利厚生事業 

 

6. 職務内容 
 
水道施設等の更新・耐震化、維持管理・保全に係る専門的業務に従事します。 
 

 主な業務内容 

 管路施設の更新・耐震化や新たな施設の構築等に係る長期計画の企画・立案業務 

 管路施設の設計・施工監理業務 

 管路施設の維持管理・保全業務 

 給水装置工事の維持管理・保全、設計の審査・指導 

 各種関係機関との協議・調整ほか 
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 よくある質問 
Q. 勤務場所、配属場所はどこですか？ 

A. 三田市役所上下水道部上水道課に配属予定です。上下水道部では、浄水施設課（古城浄水場） 

 に勤務している職員もいます。車通勤も可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q. 市長部局と勤務条件や給料で違いはありますか？ 

A. 市長部局と同様の勤務条件や給与制度となります。 

 

Q. テレワークや時差出勤制度は利用できますか？ 

A. 利用可能です。育児・介護を理由とする場合や、勤務時間外の業務対応、ワーク・ライフバラ 

ンスの充実など多様化する働き方に柔軟に対応し、職員が安心して働けるよう職場環境を整備し 

ています。 

 

Q. 研修制度はどうなっていますか？ 

A. 水道事業に関する幅広い知識と最新の技術動向を習得するため、外部の専門機関が開催する各 

種専門研修、国や大都市が実施する技術研修などに、積極的に参加いただいています。また、職 

場内の OJT を通じて、豊富な経験を持つベテラン職員による技術指導や、実践的な業務経験を通 

じた技術の継承を図っています。 

 

7. その他 

① 受験の際に当市が収集した個人情報は、職員採用試験の円滑な実施のみを目的として利用

し、適切に管理します。 

② 状況によっては、試験日程等変更する場合があります。その際はホームページにてお知らせ

しますので、適宜市ホームページをご確認ください。 

職員募集に関する問合せ 

三田市役所 上下水道部 経営管理課 

〒６６９－１５９５ 三田市三輪２丁目１番１号 

TEL ０７９－５５９－５１５６ FAX ０７９－５５９－０４４０ 

JR 三田駅 

神戸電鉄 
三田駅 

神
戸
電
鉄 

三
田
本
町
駅 

★三田市役所 

★古 城
ふるしろ

浄水場 

至
神
戸
方
面 

三
田
大
橋 

平
成
大
橋 

広
瀬
橋 

武 庫 川 

〇三田小学校 

至
宝
塚 

相
生
橋 

鍛
治
屋
橋 

至篠山口方面 至宝塚方面 

国道 176号線 至丹波篠山 

〇三田市役所南分館 

〇有馬高校 

★三田市役所  

（三田市三輪 2 丁目 1－1） 

・JR 三田駅から徒歩 6 分 

・神戸電鉄三田駅から徒歩 6 分 

★古城浄水場 

（三田市天神 2 丁目 1－31） 

・JR 三田駅から徒歩 12 分 

・神戸電鉄三田本町駅から徒歩 13 分 

〇法務局 


