（様式３）
三田市まなびと交流・共創施設の管理に係る事業計画書

１　申請者

	名称
	

	主たる事務所の所在地
	

	代表者氏名
	

	担当者氏名
	


２　管理運営に関する基本方針

	（１）団体の経営に関する基本理念・方針

	

	（２）公共性・利便性の確保についての基本的な考え方

	

	（３）地域住民との関係についての基本的な考え方

	

	（４）指定管理者の募集に応募した理由

	


３　共創施設の管理運営体制
	（１）人員配置・勤務条件・人材育成等について

	①共創施設運営のサービス水準を確保するための組織体制、職務別の必要人員やその勤務体制について
②雇用関係、勤務体制、勤務条件（勤務時間、休日等）について
③人材育成について


	（２）専門的人材の確保について

	統括責任者・コミュニティマネージャー等の施設運営に直接関わる専門的人材の確保について（具体的な人材を想定できる場合には、候補者の経歴・実績を示してください）


	（３）実績・経験

	共創施設の運営にノウハウが活用できるような同規模の交流・共創を目的とした施設の運営や同種業務の実績があれば示してください。



４　共創施設の管理業務
	（１）共創施設の管理について

	①備品の管理を含めた共創施設の管理について基本的な考え方を示してください。



５　共創施設の運営業務
	（１）日常的な共創施設の運営について

	①日常的な共創施設の運営全般の実施計画について示してください
②現金預金の管理体制、経理及び事務処理の監査体制について示してください。
③共創施設の管理運営業務に即して、個人情報保護上の重点課題と対応方針を示してください。また共創施設の管理運営に対する説明責任の担保と情報公開への対応方針について具体的な取り組みを示してください。
④日常の安全管理体制並びに緊急時の連絡対応体制について、具体的に示してください。


	（２）広報業務について

	共創施設の認知度向上や共創施設の利用者拡大を図るための基本的な方針について提案してください。



６　共創事業
	（１）共創業務の基本方針と成果指標・目標値

	①共創業務について、市が指定する事業を企画立案するに際しての基本的な考え方を示してください。
②地域の状況や利用者のニーズの想定のもと、成果指標・目標値の達成に向けた具体的な取り組みを示してください。


	（２）市指定事業の企画案

	業務水準書に基づき、市の指定事業として実施する1年間の事業や取組みについて企画案を提示してください。


	（３）関連施設等との連携

	関連施設や事業者、地域団体等との連携について、具体的な施設名等を示し、関連施設等の状況をふまえながら、学びや交流、共創が促進される取組みを示してください。



７　自主事業
	（１）カフェスペース運営業務

	利用者の誘致を図るため、効果的なカフェスペースの運営方法等について、企画案を提示してください。（評価項目）


	（２）その他自主事業

	利用者の誘致や利用促進等につながる自主事業の企画案があれば提案してください。（任意、評価外）


８　共創施設の管理運営経費
	（１）収支計画における基本的な考え方、収支バランスの概要等について

	収支計画における基本的な考え方、収支バランスの概要等について述べてください。


	（２）各種利用料金の設定について

	条例に規定する上限金額の範囲内で、各種利用料金の設定について提案してください。



＊記入欄が不足する場合は、別紙によることも可能です。但し、別紙を含めA4用紙10ページ以内に収めること。

