
令和８年度 三田市立学園小学校 学校経営方針 
 

 

１ 学校経営理念 
 

 

 

 

 

 

 

 

２ 学校教育目標 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ めざす児童像・教師像 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 重点項目 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

児童が期待感を持って登校し、満足感を持って下校する学校づくり 
       ・児童が明日も通いたくなる学校 

     ・保護者や地域の人々が通わせたくなる学校        

・教職員にとって働きがいのある学校 

～子供も大人も一人ひとりが大切にされる「育ち合う みんな」の学校～  

学校教育目標 
 

『仲良く 元気に がんばる子』 
〜高めみがき合い 未来をひらく こころ豊かな児童の育成〜 

 

◎ 友だちと助け合い、ともに支え合う子 

 ◎ 自ら考え、いきいきと表現する子 

◎ 粘り強く最後までやり抜く子 

児 童 像 

◎ 児童の「わからない」を「わかる」に「できない」 

を「できる」に努力する教師 

◎ 児童に愛情をもって接し、児童の内面理解と信頼関

係構築に努める教師  

◎ 教育公務員としての使命と責任を自覚し、保護者や 

地域から信頼される教師  

教  師  像 

① 確かな学力の育成        ⇒ 学習指導の工夫・改善、体験活動の充実、学びの環境の整備 

② 特別支援教育の充実と推進    ⇒ 個に応じた指導・支援体制の充実、保護者との連携 

③ 生徒指導の充実         ⇒ 組織的な生徒指導体制の構築、児童理解に基づく生徒指導 

④ 人権教育・道徳教育の充実     ⇒ いじめの未然防止・早期発見・早期対応、道徳性の育成、特別

活動の充実 

⑤ 防災教育・健康・安全の充実     ⇒ 計画的な防災訓練等の実施、規則正しい生活の推進 

⑥ 社会に開かれた教育課程の推進   ⇒ 学校運営協議会、学校支援ボランティア、地域の学校との 
                                        連携、小中一貫教育の推進、地域交流の活性化 
 

 ⑦ 心身の健康と風通しの良い職場風土の構築 ⇒ 教職員の勤務時間の適正化の推進、協力体制（情報共 

                            有と報・連・相・確認の徹底）、コンプライアンスの遵守 

 
 


