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令和７年度 学校評価計画書 

学校名 三田市立すずかけ台小学校 

 

１ 学校教育目標 

  

 

 

 

２ 今年度の学校重点目標 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

夢に向かって共に歩むすずかけっ子の育成 

 

『よい授業は よい学級を導き よい学校を創る』 

（１） よい授業づくり 

「わかる授業・知的好奇心を揺さぶるような楽しい授業」 

① 「思考力」「判断力」「表現力」を育てる授業づくり（自己決定の場づくり） 

②めあて・振り返り 

③学習内容に応じた話し合い活動・交流活動 

④基礎学力向上 

⑤読書活動の推進・ＩＣＴの活用推進 

（２）よい学級づくり 

   「一人ひとりにとって安心で居心地のよい学級・学校づくり」 

①子どもの自己実現を目指す組織的・支援的生徒指導体制の充実 

②丁寧な児童の実態把握 

② あたたかい雰囲気と規律ある雰囲気のバランス 

  ④児童の居場所や活躍できる場づくり（ありがとうが飛び交う教室） 

（３）よい習慣作り 

①あいさつ【あかるく いつも さきに つづける】 

➁返事（自分の名前に誇りを持ち、堂々と大きな声で「はい」） 

➂整理・整とん（すみっこきれいに、だまってそうじ、物も心も） 

（４）よい環境づくり 

①教室・ろうか・階段等、学習環境の安全（安全管理・安全指導）  

➁学習環境の工夫・改善（ユニバーサルデザインの視点） 

（５）地域とともにある学校づくり 

  ①学校運営協議会を通じた学校・家庭・地域の連携 

  ②学校支援ボランティアとの連携による地域教育力の活用と地域交流の活性化 

（地域から学ぶ） 
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３ 自己評価項目   

分野・領域 評価項目（取組内容） 

教育目標 

学校評価 

・教育目標達成につながる自己評価、保護者・児童アンケ－トの実施 

・学力向上改善プランの実施 

・学校評価を踏まえた具体的改善点の公表のあり方 

組織運営 ・各種部会委員会の充実、諸会議の効率化、情報共有(学年打合せ、OJT、

週案の作成と見える化の徹底)  

・積極的な業務改善と風通しのよい職場づくり 

生活指導 ・全教職員による「いじめ防止基本方針」の共通理解のもと、「いじめ

を生まない土壌づくり」「いじめ見逃し０」の取り組み 

・「あいさつ・返事・整理整とん」の 3本柱を中心に自ら考え、行動で

きる子を育てる。 

研修（資質向上の

取組） 

・研究推進（道徳）を核にした授業実践研修の取り組み 

・教員の授業力アップの具体的手立て・コンプライアンスの遵守 

特別支援教育 

人権教育 

・児童相互の理解、好ましい関係づくり 

・配慮を要する児童の共通理解、個に応じた効果的な支援方法 

・多様性に出会う機会を通して、人権意識を高める 

保護者・地域住民

との連携 

・コミュニティスクールの取り組み 

・学校支援ボランティア活動の拡充と地域交流の活性化 

 

４ 学校関係者評価委員会  

 （１）構成 

名 前 所属等 名 前 所属等 

森  好伸 すずかけ台まちづくり協議会代表 村上 裕子 主任児童委員 

前中 広和 福島地区代表 中田 英一 PTA 会長 

坂本 徹 貴志地区代表 佐圓 公生 民生児童委員代表 

村上 季生 すずかけ台自治会長 荒井 隆一 すずかけ台小学校校長 

藤原 慶子 
すずかけキッズクラブ代表 

地域コーディネーター 
米谷 佳晃 すずかけ台小学校教頭 

丹後 康裕 すずかけクラブ代表 下村 佳典 
すずかけ台小学校主幹教諭 

学校支援ボランティア担当 

斎藤 秀夫 スポーツ２１すずかけ代表 和田 隆太 すずかけ台小学校主幹教諭 
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（２）活動計画   

時期（月） 内       容 

５月 

６月 

６月 

９月 

１０月 

１２月 

  

３月 

運動会の参観 

第１回学校運営協議会(学校教育目標等についての承認等) 

オープンスクール参観 

第２回学校運営協議会開催 

音楽会の参観 

第３回学校運営協議会開催 

（学校評価、保護者、児童アンケート結果等について等意見交換） 

第４回学校運営協議会 

（年度末学校評価、保護者・児童アンケ－ト結果等及び改善点について等

意見交換） 

 

       


